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NGHỊ QUYẾT 

Chuyên đề “Thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW của bộ Chính trị về đột 

phá phát triển khoa học, công nghệ đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 

gia”. 

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH 

1. Ưu điểm 

Chi bộ, Ban Giám hiệu nhà trường luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc 

xây dựng môi trường văn hóa giáo dục lành mạnh, thân thiện, an toàn; thực hiện 

nghiêm túc các quy định về văn hóa công sở, quy tắc ứng xử trong trường học. 

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh 

thần trách nhiệm, đoàn kết, yêu nghề, mến trẻ; tích cực thực hiện các phong trào 

thi đua và các cuộc vận động của ngành. 

Nhà trường thường xuyên lồng ghép giáo dục các giá trị văn hóa truyền 

thống, đạo đức, kỹ năng sống cho trẻ thông qua các hoạt động học tập, vui chơi, 

trải nghiệm và các ngày hội, ngày lễ. 

Mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội được duy trì tốt; đa số 

phụ huynh đồng thuận, phối hợp tích cực trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng 

và giáo dục trẻ. 

2. Hạn chế, tồn tại 

Việc thực hiện văn hóa ứng xử ở một số thời điểm còn chưa thật sự đồng 

đều; kỹ năng giao tiếp, ứng xử trong một số tình huống sư phạm cần tiếp tục 

được nâng cao. 

Công tác tuyên truyền, giáo dục về văn hóa, đạo đức, lối sống cho trẻ đôi 

khi còn mang tính lồng ghép, chưa có nhiều hình thức đổi mới, sáng tạo. 

Một số cán bộ, giáo viên chưa mạnh dạn trong việc xây dựng các mô 

hình, giải pháp nhằm phát huy bản sắc văn hóa nhà trường. 

Việc phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong giáo dục các giá trị văn 

hóa, kỹ năng ứng xử cho trẻ có thời điểm chưa thường xuyên. 

II. QUAN ĐIỂM VÀ MỤC TIÊU 

1. Quan điểm 

Xác định văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, là động lực quan trọng 

thúc đẩy sự phát triển bền vững của nhà trường; xây dựng văn hóa trường học là 

nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài của Chi bộ và nhà trường. 

Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong thực 

hiện văn hóa ứng xử, đạo đức nghề nghiệp và xây dựng môi trường giáo dục 

hạnh phúc. 

Gắn việc thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW với nhiệm vụ chăm sóc, 

nuôi dưỡng, giáo dục trẻ và xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh. 

2. Mục tiêu 



100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên được học tập, quán triệt các 

nội dung cơ bản của Nghị quyết số 80-NQ/TW. 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử trong 

trường học và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. 

Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, văn minh, hạnh phúc; 

không để xảy ra các hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo và bạo lực học đường. 

Duy trì và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục truyền thống, giáo 

dục kỹ năng sống, giáo dục giá trị văn hóa cho trẻ. 

Xây dựng hình ảnh người cán bộ, đảng viên, giáo viên Trường Mầm non 

Hải Quang chuẩn mực, trách nhiệm, tận tâm, gương mẫu. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục 

Tổ chức học tập, quán triệt sâu rộng Nghị quyết số 80-NQ/TW tới toàn 

thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên. 

Đẩy mạnh tuyên truyền về các giá trị văn hóa Việt Nam, truyền thống tốt 

đẹp của dân tộc, đạo đức nghề nghiệp và văn hóa ứng xử trong trường học. 

Lồng ghép giáo dục văn hóa, đạo đức, kỹ năng sống cho trẻ trong các hoạt 

động giáo dục hằng ngày. 

2. Xây dựng văn hóa ứng xử và môi trường giáo dục lành mạnh 

Thực hiện nghiêm Bộ Quy tắc ứng xử trong trường học; xây dựng môi 

trường làm việc dân chủ, đoàn kết, trách nhiệm và thân thiện. 

Xây dựng phong cách giao tiếp chuẩn mực giữa cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên với trẻ, phụ huynh và đồng nghiệp. 

Tiếp tục xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”, “Lớp học hạnh 

phúc”, lấy trẻ làm trung tâm trong mọi hoạt động giáo dục. 

3. Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên 

Mỗi đảng viên phải gương mẫu trong lời nói, việc làm, tác phong công tác 

và thực hiện văn hóa công sở. 

Tích cực học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề 

nghiệp; đi đầu trong thực hiện các phong trào thi đua của nhà trường. 

Chủ động hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp; xây dựng tập thể đoàn kết, thống 

nhất và cùng phát triển. 

4. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phối hợp với cha mẹ trẻ trong giáo dục 

đạo đức, kỹ năng sống và văn hóa ứng xử cho trẻ. 

Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong việc xây dựng môi trường 

văn hóa lành mạnh, an toàn và thân thiện. 

Huy động các nguồn lực xã hội nhằm nâng cao chất lượng môi trường 

giáo dục. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Chi ủy Chi bộ chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện Nghị quyết; định kỳ đánh giá kết quả thực hiện và kịp thời rút kinh 

nghiệm. 

Ban Giám hiệu cụ thể hóa các nội dung của Nghị quyết vào kế hoạch năm 

học và các chương trình công tác của nhà trường. 



Công đoàn, Đoàn Thanh niên phối hợp tổ chức các phong trào thi đua xây 

dựng văn hóa trường học, văn hóa ứng xử và trường học hạnh phúc. 

Các tổ chuyên môn triển khai thực hiện hiệu quả các nội dung giáo dục 

văn hóa, đạo đức, kỹ năng sống; xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung 

tâm. 

Mỗi cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên nêu cao tinh thần trách 

nhiệm, gương mẫu thực hiện các nội dung của Nghị quyết; góp phần xây dựng 

Trường Mầm non Hải Quang ngày càng phát triển, văn minh, thân thiện và hạnh 

phúc. 

Nghị quyết này được phổ biến đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên 

trong nhà trường để nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nghị quyết này được phổ biến đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên 

trong trường để thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy xã Hải Quang (b/c);  

- Các tổ chuyên môn (để thực hiện); 

- Lưu chi bộ. 
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